PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° PROCESO CAS 001-2023-MC
UN/A (01) UN /UNA (01) COORDINADOR (A) DE ASESORIA JURIDICA

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y al publico en general, los resultados de la Fase de Evaluaciéon
Curricular, en los que se detalla la relacion de postulantes que han obtenido la condicion de "APTO"

I REVISION DE FICHA DE POSTULACION

RUBRO iTEM DETALLE

Formacién Académica 1 e Titulo de Abogado con colegiatura vigente

e Egresado de Maestria en Derecho (Administrativo y/o Laboral y/o
Constitucional y/o Penal)

Cursos de Especializacion 2 e Programa de Especializacidn o Diplomado en: Derecho
Administrativo y/o Penal

e Programa de especializacidn o Diplomado en Gestidn Publica

Experiencia General 3 e Ocho (08) afios de experiencia general (publico y/o privado)

Experiencia Especifica 4 e Seis (06) afios en la funcién de Abogado

e Cuatro (04) afios como abogado en el Sector Publico
Conocimiento para el puesto y/o Conocimientos de Derecho Administrativo, Derecho laboral,
cargo Derecho Penal, Derecho Constitucional Conocimiento sobre el
Sector Cultura Conocimiento de Inversion Publica Conocimiento
sobre Contrataciones del Estado Ofimatica a nivel usuario ( Word,
Excel, Power Point

(21
°

. RESULTADO

Luego de la evaluacidn curricular realizada por los Miembros de Comité de Seleccidn, se obtiene los siguientes resultados:
(*) En caso de incumplimiento de un requisito del perfil del puesto, no se verificara los siguientes requisitos.
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APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)

PERU Ministerio de Cultura

PUNTAJE CONDICION FECHA Y HORA DE
EVALUACION

TECNICA

OBSERVACION

1 ALVARADO CORCUERA BLAISER 30 Apto/a Lugar Jr Independencia 572-Trujillo
JAMES
2 MIMBELA SALAZAR JHAIR MERRY 30 Apto/a MARTES Lugar Jr Independencia 572-Trujillo
3 NOVOA GALVEZ ALEX NAPOLEON 30 Apto/a 21/02/2023 Lugar Jr Independencia 572-Trujillo
4 PENA TRUIJILLO DEYSI MELINA 30 Apto/a HORA 11 AM Lugar Jr Independencia 572-Trujillo
5 PUYEN VIGIL FERNANDO 30 Apto/a Lugar Jr Independencia 572-Trujillo
6 RAMOS LEON ROXANA ISABEL 30 Apto/a Lugar Jr Independencia 572-Trujillo
7 BALBIN SOLIS JUAN CARLOS 0 No apto/a* --- No cumple con Formacién Académica,
Cursos De Especializacidn, Experiencia
Especifica.
8 |CALDERON ENCO MARCO ANTONIO 0 No apto/a* --- No cumple con Experiencia Especifica.
9 CARBAJAL SANGAMA RUSEL 0 No apto/a* --- No cumple con Experiencia Especifica.
10 CASTRO ASENJO LIZ 0 No apto/a* No cumple con Formacién Académica.
11 DIOSES MENDOZA FLAVIO FRANCISCO 0 No apto/a* No cumple con Formacién Académica.
12 ESPEJO MELENDEZ OSWALDO DANIEL 0 No apto/a* --- No cumple con Cursos De Especializacion.
13 FERNANDEZ ATHO PAOLA LISSET 0 No apto/a* --- No cumple con Formacién Académica,
Cursos De Especializacidn, Experiencia
Especifica.
14 FLORES ALIAGA MARCOS IVAN 0 No apto/a* - No cumple con Cursos De Especializacion.
15 GUARNIZ CASTILLO RONALD ARNALDO 0 No apto/a* --- No cumple con Experiencia Especifica.
16 MENDEZ MARTOS YITZAK JAMES 0 No apto/a* --- No cumple con Cursos De Especializacidn.
JACKOB
17 QUESQUEN CHAVEZ AMELIA 0 No apto/a* --- No cumple con Formacién Académica.
MILAGROS
18 ROJAS PALACIOS FABIOLA MELISSA 0 No apto/a* --- No cumple con Formacién Académica,
Cursos De Especializacion.
19 TANTALEAN OLANO GLADIS MARIELA 0 No apto/a* --- No cumple con Formacién Académica,
Cursos De Especializacion, Experiencia
Especifica.
20 TELLO QUICHE CAROL MALEN 0 No apto/a* --- No cumple con Experiencia Especifica.
21 ULLOA RODRIGUEZ YERLIN ALVARITO 0 No apto/a* --- No cumple con Experiencia Especifica.
22 VERGARA LAU VANIA LORENA 0 No apto/a* --- No cumple con Formacién Académica,

Cursos De Especializacion, Experiencia
Especifica.

* El/La Postulante no acredito cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

**E| /La postulante omitid las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacién.
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Consideraciones Finales:

1.

3.

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluacidn técnica deben presentarse la
fecha, hora y lugar, de acuerdo con el cronograma sefialado en los Resultados.

La etapa de evaluacion técnica se iniciard a la hora sefialada en la publicacion. De participar posterior a la hora
programada, solo tendra el tiempo restante para participar en la evaluacién técnica.

Una vez haya transcurrido el tiempo indicado, siendo responsabilidad del postulante en su participacién.

Finalmente, se acuerda solicitar al drea de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados de la presente evaluacion,
asi como de los resultados de las etapas de evaluaciones siguientes. En sefial de conformidad de su contenido las partes
suscriben la presente acta.

Trujillo 17 de febrero 2023

Recursos Humanos




