PERU | Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS N° 003-
2021-DDC LIB-MC EN EL MARCO DEL D.U N° 034-2021 - UN (01) CHOFER

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y al publico en general, los resultados de la

Primera Etapa: “Evaluacion Curricular Documentado”, en los que se detalla la relacion de postulantes
que han obtenido la condicion de “Apto/a”

|. REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION DOCUMENTADA

REQUISITOS MINIMOS ITEM

Formacion Académica

Cursos/ Especializacién/ Licencia
Experiencia

Conocimientos
Otros requisitos minimos adicionales

G |WIN|

RESULTADO RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 003-021 UN (01) CHOFER EN EL MARCO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 034-2021 .

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y al publico en general, los resultados de la
Primera Etapa: “Evaluacion Curricular Documentado”, en los que se detalla la relacion de
postulantes que han obtenido la condicion de “Apto/a”

Fecha de Entrevista para los candidatos Aptos/as: 12/05/2021

Luego de la evaluacion curricular realizada por los Miembros de Comité de Seleccion, se obtiene
los siguientes resultados:

U GNowsmepel | pinrase | cavricacion | bE |
ENTREVISTA

1 MEL(')A\FQIE&ﬁDE(I)DGAR 50 APTO 3y 30pm

2 IBANEH%J'\RA%)EARigABIN 0 NOAPTO | No cumple item 2,

3 SUAREZJgISAL\JZSWILBER 0 NOAPTO | No cuirPeprIneétem 1,

Consideraciones Finales:

1. A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben
contar con computadora, camara e internet debido a que esa etapa se desarrollara a
través de un medio de comunicaciéon simultdnea bidireccional de audio y video
(Plataforma Zoom).

2. El Area de Recursos Humanos enviara al correo electronico declarado en la ficha de
postulacion, el link con el usuario y contrasefia para que puedan ingresar y rendir la
entrevista personal.

3. A los candidatos considerados como aptos deberan conectarse 10 minutos antes de la
hora programada para la entrevista personal.

4. Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran
descalificados; no existiendo opcién para una entrevista personal en fecha y hora
posteriores.

RECURSOS HUMANOS Trujillo, 11 de mayo 2021




