A D
?“,ut 8 Py
%

PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° PROCESO CAS N° 007-2022 INSTRUMENTISTAS DE VIOLIN-MC

DOS (02) INSTRUMENISTA DE VIOLIN

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y al publico en general, los resultados de la Fase de Evaluacion Curricular, en los
que se detalla la relacién de postulantes que han obtenido la condicion de "APTO"

. REVISION DE FICHA DE POSTULACION

RUBRO iTEM DETALLE

Formacion Académica 1 e  Estudios concluidos a nivel técnico y/o universitario de musica y/
especialidad de violin. (presentar Constancia de Egresado y/ Constancia
de haber culminado los estudios)

Cursos de Especializacién 2 e Acreditar estudios minimos de dos (2) cursos y/o talleres en la
especialidad de cuerdas y/o Musica de Camara

Experiencia General 3 e Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia Especifica 4 ® Experiencia minima de 2 (dos) afios como violinista en orquesta sinfénica

y/o orquesta de camara (estatal o privada), sustentando con documentos
probatorios (copia de constancias y/o certificados) Adjuntar minimo tres
(03) programas de mano

Conocimiento para el puesto y/o cargo 5 e Conocimientos a evaluar en audiciéon: habilidades técnicas musicales en
el instrumento y habilidades de lectura a primera vista.

Il RESULTADO

Luego de la evaluacion curricular realizada por los Miembros de Comité de Seleccion, se obtiene los siguientes resultados:
(*) En caso de incumplimiento de un requisito del perfil del puesto, no se verificara los siguientes requisitos.

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CONDICION FECHA Y HORA DE OBSERVACION
(Orden Mérito) EVALUACION
TECNICA
1 CARDIVILLO LEDEZMA SHEILA 30 Apto/a 17/10/2022 ---
DEXILE
10 AM
2 CERNA ALCANTARA MARCELA 0 | Noapto/a* --- No cumple con Experiencia General,
ANGELICA Experiencia Especifica.
3 HENRIQUEZ COLMENARES YACER 0 No apto/a* - No cumple con Formacién Académica,
IVAN Cursos De Especializacion, Experiencia
General, Experiencia Especifica.

* El/La Postulante no acredito cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
**E| /La postulante omitid las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.
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Consideraciones Finales:

1.

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluacion técnica deben contar con un dispositivo
(computadora, celular, etc.), internet y una cuenta de correo electronico Gmail para acceder al formulario de evaluacién, el
cual se podra visualizar a través del siguiente link: https://forms.gle/7tBiG12VKVszHtZp7

La etapa de evaluacidn técnica tendra una duracion de 25 minutos, el cual iniciara a la hora sefialada en la publicacién. De
ingresar posterior a la hora, solo tendra el tiempo restante para resolver la evaluacion.

El formulario de evaluacién se cerrara automdticamente una vez haya transcurrido el tiempo indicado, siendo
responsabilidad del postulante enviar su formulario con la debida anticipacién. De no enviarlo se le considerard como
Descalificado/a.

El/la postulante es responsable de verificar previamente que su conexion de internet sea estable para rendir adecuadamente
el examen. De presentar interrupciones, el tiempo de duracion de la evaluacion no se incrementara.

El/la postulante deberd contar con una imagen éptima de su documento de identidad en formato PDF, siendo su tamafio
maximo de 1Mb. Considerar que el formulario solicitara adjuntar este archivo obligatoriamente, por lo cual, de no realizarlo,
se le considerard como Descalificado/a.

A los candidatos que presenten consultas, se habilitara una sala zoom desde 15 minutos antes de la prueba. Sera el Unico
medio para realizar las mismas. Para acceder a la sala ZOOM, deberdn unirse a través del siguiente link:

Unirse a la reunion Zoom
https://us02web.zoom.us/j/85130712903?pwd=dTJiZ2IDSIB2TVhiTUdIYWYOc3NVQT09

ID de reunion: 851 3071 2903

Cadigo de acceso: 588272

Moévil con un toque
+5117075788,,851307129034,,,,*5882721 Peru
+5117088312,,851307129034,,,,*5882721 Peru

Trujillo, 13 de octubre de 2022

Recursos Humanos
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