2 DIRECCION Comité CAS
W P E R U Ministerio de Cultura DESCONCENTRADA DE
| CULTURA DE LA LIBERTAD

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

En la ciudad de Trujillo, a los veintitrés de octubre de 2015, en la sede de la Direccién Des-
concentrada de Cultura de La Libertad, sito en el Jr. Independencia N° 572, a las 09:00 ho-
ras, se reunieron los miembros del Comité Especial encargado de la Contratacién Adminis-
trativa de Servicios, designado mediante Resolucién Directoral N2 0135-2015-DDC-LIB-
MC de fecha 24 de julio de 2015 para la contratacién de personal CAS, segin las bases del
proceso; a fin de efectuar la entrevista personal de los seleccionados y evaluacion final de
los resultados en el proceso de seleccién.

El quérum necesario se logroé con la presencia de los siguientes miembros:

Ne Nombres y Apellidos DNI Cargo

1 | Lic. César Augusto Galvez Mora 17894558 Presidente

2 Lic. Dora Luz Zegarra Escalante 17861911 Primer Miembro
3 Lic. Roger Montealegre Barrientos 00374135 Segundo Miembro

PROCESO CAS N2 0018-2015: ADMINISTRADOR

POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL:
Se convocd a los postulantes para evaluacion, obteniendo el siguiente Resultado Final:

PUNTAJE
° Hoja . .
Ne¢ POSTULANTES de Entrevista | Puntaje| Orden de
Vida | Personal | Final Prelacion
MARTELL ABURTO
1 CARMELO GILBERTO 50 27.00 77.00 | NO CALIFICA
REANO PORTAL
2 | WINSTON ROLANDO 50 28.00 78.00 NO CALIFICA

Al no cubrir los postulantes el puntaje minimo requerido, el Proceso CAS N° 018-2015
queda DESIERTO.

PROCESO CAS N° 0019-2015: DIRECTOR ARTISTICO ORQUESTA SINFONICA DE
TRUJILLO

El proceso de seleccion CAS N° 0019-2015 fue declarado DESIERTO.

PROCESO CAS N2 0020-2015: ARQUITECTO

El proceso de seleccion CAS N° 0020-2015 fue declarado DESIERTO.
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PROCESO CAS N2 0021-2015: ARQUEOLOGO I PARA PROYECTO ESPECIAL COMPLEJO

ARQUEOLOGICO CHAN CHAN
PUNTAJE
o Hoja . =
N¢ POSTULANTES de Entrevista | Puntaje( Orden de
Vida | Personal | Final Prelacion
RAMIREZ ZAVALETA o
1 ROSARIO GRACE 40 42.00 82.00 1
MONTOYA VERA MARIA DEL o
2 ROSARIO 50 30.00 80.00 2
3 |UGAZ MORO JUAN CARLOS 50 0 50.00 3°

El Comité Especial encargado de la Contratacién Administrativa de Servicios procede a
determinar que la postulante RAMIREZ ZAVALETA ROSARIO GRACE ha obtenido un
Puntaje Final de 82.00 puntos.

En aplicacion del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el Comité
declara a la postulante RAMIREZ ZAVALETA ROSARIO GRACE Ganadora del proceso
CASN° 021-2015.

PROCESO CAS N2 0022-2015: DOS TRABAJADORES DE SERVICIO DE BOLETERIA EN
MONUMENTOS

PUNTAJE
Ne POSTULANTES Hoja de |Entrevista | Puntaje Orden de
Vida Personal | Final Prelacion
LLAPAPASCA MOLINA o
1 ROSA ERLINDA 45 49.33 i 1
PLASENCIA DIAZ o
2 DORALIZA LEOFINIA 45 46.33 91.33 2

El Comité Especial encargado de la Contratacién Administrativa de Servicios procede a
determinar que las postulantes LLAPAPASCA MOLINA ROSA ERLINDA Y PLASENCIA
DIAZ DORALIZA LEOFINIA han obtenido un Puntaje Final de 94.33 y 91.33 puntos res-
pectivamente puntos.

En aplicacién del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el Comité
declara a las postulantes LLAPAPASCA MOLINA ROSA ERLINDA Y PLASENCIA DIAZ
DORALIZA LEOFINIA Ganadoras del proceso CAS N° 022-2015.
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PROCESO CAS N° 0023-2015: OCHO TRABAJADORES DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y
MANTENIMIENTO

PUNTAJE
Ne¢ POSTULANTES Hoja de |Entrevista|Puntaje| Orden de
Vida Personal | Final | Prelacion
1 | DIAZ CARRANZA JOSE ANTONIO 50 wesl Pest 1
IBARRIOLA QUIROZ JULIO o
5 | CESAR 50 46.67 i 2
- 95.93 o
3 |MEDINA SALDANA PEDRO 50 45.93 3
95.73 o
2 | MURGA CRUZ CRISTOBAL 50 45.73 4
95.63 o
6 | VALDIVIA CHUMO SILVANA 50 45.63 5
IZQUIERDO VELEZMORO 95.57
4 | CARLOS 50 45.57 ) 6°
BELLO PLASENCIA JUAN
7 ALCIDES 50 43.73 RIS 7°
e ARMAS RAMOS ARNOLD ERIK 40 45.50 85.50 8°
ALACHE CHUQUIPIUNDO No se pre-
9 ALLAN VICTOR 45 0.00 45.00 sentd
40.00 No se pre-
10 | PONCE PICHEN GILBERTO 40 0 ) sentod

El Comité Especial encargado de la Contratacién Administrativa de Servicios procede a
determinar que los postulantes Diaz Carranza José Antonio, Ibarriola Quiroz Julio Cé-
sar, Medina Saldafia Pedro, Murga Cruz Cristobal, Valdivia Chumo Silvana, Izquierdo
Velezmoro Carlos, Bello Plasencia Juan Alcides, Armas Ramos Arnold Erik , han lo-
grado el puntaje requerido.

En aplicacién del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el Comité
declara a los postulantes Diaz Carranza José Antonio, Ibarriola Quiroz Julio César,
Medina Saldafia Pedro, Murga Cruz Cristobal, Valdivia Chumo Silvana, Izquierdo
Velezmoro Carlos, Bello Plasencia Juan Alcides, Armas Ramos Arnold Erik ,
GANADORES del proceso CAS N° 023-2015.

PROCESO CAS N2 0024-2015: CONSER]JE

PUNTAJE
Ne POSTULANTES Hoja de | Entrevista | Puntaje | Orden de
Vida Personal Final Prelacion
SANCHEZ ZORRILLA .
1 CP}RISTIAN BREIDY 40 49.33 1°
VASQUEZ REYES ELIAS o
2 SAM%EL 45 42.00 87.00 2
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El Comité Especial encargado de la Contratacién Administrativa de Servicios procede a
determinar que el postulante SANCHEZ ZORRILLA CHRISTIAN BREIDY ha obtenido un
Puntaje Final de 89.33 puntos.

En aplicacion del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el Comité
declara al postulante SANCHEZ ZORRILLA CHRISTIAN BREIDY Ganador del proceso
CAS N° 024-2015.

Los ganadores de los Procesos CAS N° 021-022-023 y 024 del periodo 2015 deberan
presentarse el lunes 26 DE OCTUBRE DE 2015 a las 8:30 horas en el Jr. Independencia
N2 572 Trujillo para iniciar sus actividades laborales como esta indicado en los Términos
de Referencia en la parte V Cronogramas y Etapas del Proceso.

Siendo las 18:00 horas; en sefial de conformidad, los miembros del Comité Especial proce-
den a la suscripcion de la presente acta.

EL COMITE ESPECIAL



